ANUNT

EXAMEN PENTRU PROMOVAREA PE POSTUL DE
SECRETAR , STUDII SUPERIOARE GRADUL III-S ,
LA SECRETAR STUDII SUPERIOARE GRADUL II-S

PE PERIOADA NEDETERMINAGA: LA GIMNAZIALA

SALCIOARA

o . | INTRARE NR  DATA
Avand in vedere: 'IESIRE. 109 % (h. 2. 2022

- H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale sia
criteriilor de promovare in grade sau trepte

- H.G. 1027/2014 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau profesionale imediat superioare personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotirrea
Guvernului nr. 286/2011;

- Art.30 din Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificérile si completrile
ulterioare;

- Art. 91 (1, 2), art. 249 (a), art. 250 (a) din Legea Educatiei Nationale nr 1/2011;
- Art. 31 din Legea-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Scoala Gimnaziala Salcioara organizeaza examen pentru promovarea pe postul de secretar, studii
superioare, gradul II-S, pe perioadd nedeterminati, in data de 30.12.2022, ora 9:00.

fnscrierea la examen se va face in perioada 14-29.12.2022, prin depunerea unei cereri la
serviciul secretariat.

Examenul consté intr-o probd scrisa si se va desfagura la sediul Scolii Gimanziale Salcioara,
conform graficului:

Etapa de concurs Data/perioada Ora/intervalul orar
Proba scrisa (3 ore) 30.12.2022 9.00
Afisarea rezultatelor la proba scrisd 30.12.2022 13.00
Depunerea contestatiilor la proba scrisi 30.12.2022 13.00-14.00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba scrisi 30.12.2022 14.00
Afisarea rezultatelor finale 03.01.2023 12.00

TEMATICA PENTRU EXAMEN

1. Organizarea i functionarea sistemului national de Invafimant preuniversitar
2. Actele de studii §i documentele gcolare in invafiméantul preuniversitar de stat
3. Acordarea alocatiilor de stat, burselor scolare, programul Euro 200 si alte ajutoare acordate elevilor
4. Intocmirea si gestionarea bazelor de date: SITIR
BIBLIOGRAFIE
1.Legea 1/ 2011 — Legea educatiei nationale cu completarile si modificarile ulterioare
2. Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din invatdmantul preuniversitar
3. Legea 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice cu completarile si
modificarile ulterioare
4. Legea 63/2011 privind fncadrarea i salarizarea personalului didactic ti didactic auxiliar, actualizati



5. HG 250/1992 actualizatd — privind concediile de odihni si alte concedii ale salariatilor din
administratia public, din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare

6. HG 1336/2022 privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale i a conditiilor de promovare in grade sau trepte
profesionale a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice

7. Norme metodologice privind efectuarea concediului de odihna pentru personalul didactic aprobate cu
Ordinul 5559/7.10.2011

8. Legea 263/2010 actualizatd — privind sistemul unitar de pensii publice

9. Criterii de normare a personalului didactic auxiliar si nedidactic potrivit Notificarii MEN 4499/1999
10. HG 1294/2004 — acordarea ajutorului financiar “Euro200”

11. Ordin 3073/2022 privind criteriile generale de acordare a burselor elevilor din invitamantul
preuniversitar de stat

12. Ordin 5565/31.10.2011 — Regulamentul privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare
gestionate de unitétile de invitdmant preuniversitar

13. HG 500/2011 privind Registrul general de evidenta al salariatilor

14. Legea 53/2003 Codul Muncii cu modificarile si completirile ulterioare

15. Legea 16/1996 Legea Arhivelor Nationale

16. L153/2017,actualizata 2022
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